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Bursa, 08.09.2003

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ile Şahıs Sigortalarına ödenen katkı payı ve primlerin matrahın tespitinde indirim konusu yapılması ve elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine ilişkin, Maliye Bakanlığı 13.08.2003 tarih ve G.V.K.-3/2003-3 sayılı sirküler yayımlanmıştır. Sirkülerde yer alan açıklamalar aşağıda yer verildiği gibidir. 

Vergi matrahının tespitinde indirim konusu yapılacak Bireysel Emeklilik sistemi katkı paylarının, 4632 sayılı yasaya göre kurulan ve emeklilik branşında ruhsat almış şirketlere ödenmesi, şahıs sigorta primlerinin de Türkiye’de yerleşik ve merkezi Türkiye’de bulunan şahıs sigorta şirketlerine ödenmiş olması gerekmektedir.

Ödenen Katkı Payı ve Primlerin Ücret Matrahının Tespitinde İndirimi ,

· Bireysel emeklilik sisteminde ödenen katkı payının brüt ücret tutarının %10 una kadar olan kısmı, matrahın tespitinde indirim konusu yapılır.

· Bireysel emeklilik sistemi dışında kalan şahıs sigortaları için ödenen primlerin, brüt ücret tutarının %5 ine kadar olan kısmı matrah tespitinde indirim konusu yapılır.

· Ücretlinin eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta poliçeleri için ücretli tarafından ödenen primler ile bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları da yukarıda belirtilen sınırlamalar çerçevesinde indirim konusu yapılabilecektir.

· Matrah tespitinde yapılacak indirimlere esas alınacak ücret; işveren tarafından çalışana hizmet karşılığı ödenen aylık maaş, prim, ikramiye, sosyal yardımlar gibi sürekli nitelikteki ödemelerin brüt tutarlarının toplamı olacaktır. 

· Bir takvim yılı içinde, matrah tespitinde indirim konusu yapılacak bireysel emeklilik sistemi katkı payları toplamı ile şahıs sigorta primlerinin toplamı, asgari ücretin yıllık brüt tutarını aşamaz.

Örnek 1. Ücretli, bireysel emeklilik sisteminde aylık 50 milyon katkı payı ödüyor.

Aylık Brüt ücreti

750.000.000

Brüt Ücretin %10’u

  75.000.000

Aylık Ödenen katılım payı
  50.000.000

Ücretlinin matrah tespitinde, katkı payının tamamı indirilir.

Örnek 2. Ücretli, bireysel emeklilik sisteminde aylık 50 milyon katkı payı ve ayrıca kendine ait 40 milyon şahıs sigorta primi ödüyor.

Aylık brüt ücreti


750.000.000

Brüt ücretin %10

  
  75.000.000

Brüt ücretin %5

  
  37.500.000

Aylık ödenen kalıtım payı
  
  50.000.000

Aylık ödenen şahıs sigorta prim
  40.000.000

Bu bilgilere göre ücretlinin matrah tespitinde indirim konusu yapılacak miktar brüt ücretin %10 u olan 75.000.000TL ile sınırlıdır,  ücretlinin katkı payı ve şahsi sigorta primi olarak ödediği toplam 90 milyon liranın 75 milyon liralık kısmı matrah tespitinde indirim konusu yapılabilir.

Örnek 3. Ücretli bireysel emeklilik sisteminde aylık 50 milyon katkı payı ödemesinin yanı sıra eşi için, bireysel emeklilik sisteminde 50 milyon katkı payı ile şahıs sigortasına kaza sigortası olarak 50 milyon sigorta primi ve çocuğu içinde 40 milyon tahsil sigortası ödemektedir.
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Aylık brüt ücreti


1.500.000.000 TL

Brüt ücretin %10 u

   
   150.000.000 TL 

Brüt ücretin %5 i

     
     75.000.000 TL

Kendisi için ödenen katkı payı
                50.000.000 TL

Eşi için ödenen katkı payı

     50.000.000 TL 

Eşi için ödenen kaza sigorta primi
     50.000.000 TL

Çocuğu için ödenen tahsil sigorta prim40.000.000 TL’dir.

Bu bilgilere göre ücretlinin matrah tespitinde indirim konusu yapılabilecek miktar brüt ücretin %10 u olan 150 milyon ile sınırlıdır. Ücretlinin ödediği katkı payı ve sigorta primleri toplamı 190 milyon liradır, bu miktarın 150 milyon liralık kısmı matrah tespitinde indirim konusu yapılacaktır.

Ödenen Katkı Payları Ve Sigorta Primlerinin Yıllık Beyanname İle Beyan Edilecek Gelirlerde İndirimi:

· Yıllık beyanname veren mükellefler, bireysel emeklilik sistemine ödedikleri katkı payının, beyan edilen gelirin %10 una kadar olan kısmını, şahıs sigortaları için ödenen primlerinde %5 ine kadar olan kısmını gelir vergisi matrahının tespitinde indirim konusu yapacaktır. Beyan edilen gelir olarak, yıllık beyannamede yer alan indirimler ve geçmiş yıl zararları toplamından önceki tutar esas alınır.

Örnek 1

Beyan edilen gelir


30.000.000.000 TL

Asgari ücretin yıllık tutarı

  3.672.000.000 TL

Ödenen katkı payı


  1.200.000.000 TL

Ödenen sigorta primi


     600.000.000 TL

Eşi için ödenen katkı payı

  1.200.000.000 TL

Çocuğu için ödenen sigorta primi
     800.000.000 TL

Beyan edilen gelirin %10 u

  3.000.000.000 TL

Beyan edilen gelirin % 5 i

  1.500.000.000 TL

Mükellefin, beyan edilen gelirinden indirim konusu yapabileceği miktar beyan edilen gelirin %10 u olan 3.000.000.000TL ile sınırlıdır. Mükellefin ödediği katkı payı ve sigorta primleri toplamı 3.800.000.000 olmasına rağmen, matrahın tespitinde indirim konusu yapabileceği miktar 3.000.000.000TL’dir. Beyan edilen miktar 40.000.000.000TL olsa idi, matrahın tespitinde indirim konusu yapabileceği miktar asgari ücretin yıllık tutarı olan 3.672.000.000TL ile sınırlı olacaktı.

· Mükellef tarafından ödenen prim ve katkı paylarının, yıllık beyanname ile beyan edilen gelirden indirilmesi için, bu prim ve katkı paylarının ücretin safi tutarının tespitinde ayrıca indirilmemiş olması gerekmektedir.

· Mükellefin, eşi ve çocuklarının gelirleri ile ilgili ayrı beyanname vermeleri halinde, eş ve çocuklar için ödenen prim ve katkı payları öncelikle kendi gelirlerinden indirilecektir.

İşverenler Tarafından Ücretliler Adına Ödenen Katkı Paylarının Ticari Kazancın Tespitinde İndirimi; 

· Gelir vergisi kanununun 40ncı maddesinin 9 numaralı bendinde yer alan hükme göre, işverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payının, ücretle ilişkilendirilmeksizin, ticari gelirin tespitinde gider olarak indirilir. Ancak indirilecek miktar adına katkı payı ödenen ücretlinin elde ettiği ücretin %10 unu ve asgari ücretin yıllık tutarını aşamaz. (Aşan miktarın vergilenmesi halinde gider kaydı mümkündür)

· Ücretli tarafından da ayrıca katkı payı ödemesi yapılıyorsa, kendisi ve işveren tarafından yapılan ödemenin toplamı mukayeseye esas alınacaktır. 

Elde Edilen Gelirlerin Vergilendirilmesi;

· Gelirin Niteliği:

Katılımcılardan toplanan katkı payı veya primlerin nemalandırılarak hak sahiplerine geri ödenmesi esasına dayalı bireysel emeklilik ve benzeri nitelikteki birikimli şahıs sigortaları kapsamında elde edilen gelirler, GVK’nun 75nci maddesinde menkul sermaye iradı olarak tanımlanmıştır.

· Birikimsiz Sigorta Poliçeleri Dolayısıyla Elde Edilen Gelirler : Belirli risklere karşı yapılan ve riskin gerçekleşmesi halinde hak sahibine yapılan ödemeler gelir vergisinin konusuna girmemektedir. Menkul Sermaye İradı olarak değerlendirilemez.

· Ölüm- maluliyet ve benzeri risklere karşı yapılan riziko teminatları ile birikimli teminatların aynı poliçede gösterilmesi durumunda, söz konusu poliçenin birikimli teminata isabet eden kısmı ile ilgili yapılacak ödemeler menkul sermaye iradıdır.
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· Ölüm- maluliyet ve benzeri risklerin gerçekleşmesi halinde risk teminatına ilaveten sigortalıya risk anındaki birikimlerinin değerinin ödenmesi veya, birikim veya risk teminatından yüksek olanın ödenmesi esasına dayalı poliçelerde ödeme, riskin gerçekleşmesine bağlı olarak yapılsa dahi, birikimli teminata isabet eden tutar menkul sermaye iradı olarak değerlendirilir.

Elde Edilen Gelirlerde İstisna Uygulaması:

· GVK’nun 22nci maddesinde yapılan düzenleme ile bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazananlara yapılan ödemelerin %25’i 

· Türkiye’de kain ve merkezi Türkiye’de bulunan diğer sigorta şirketlerinden, on yıl süre ile prim ödeyenlere yapılan ödemelerin %10 u gelir vergisinden istisna edilmiştir.

· Bireysel emeklilik sistemi ile diğer şahıs sigortalarından vefat, maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelere de belirtilen istisna uygulanır. 

Gelir Vergisi Tevkifat Uygulaması

· GVK’nun 94ncü maddesinin 15 numaralı bendine göre, Bireysel emeklilik ve sigorta şirketleri yapacakları ödemelerden, istisna edilen tutarlar hariç gelir vergisi tevkifatı yapmak zorundadır.

· On yıl süreyle prim, aidat veya katkı payı ödemeden ayrılanlara yapılan ödemelerden %15,

· On yıl süreyle katkı payı ödemiş olmakla birlikte bireysel emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar ile diğer şahıs sigortalarından 10 yıl süreyle prim veya aidat ödeyenlere ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerden %10,

· Bireysel emeklilik sisteminde emeklilik hakkı kazananlar ile vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerden %5 oranında gelir vergisi tevkifatı yapılacaktır.

Elde Edilen Gelirin Yıllık Beyanname İle Beyanı

· Bireysel emeklilik sistemi ve şahıs sigortalarından elde edilen menkul sermaye iradı olarak tanımlanmış gelirler tutarı ne olursa olsun yıllık beyanname ile beyan edilmesi söz konusu değildir. Dolayısıyla,GVK’ nun 94 ncü maddesi kapsamında yapılan  tevkifat nihai vergileme olmaktadır.

07.10.2001 tarihinden önce akdedilen poliçeler ile ilgili ödemeler,

· Bu tarihten önce düzenlenmiş poliçeler için 4697 sayılı kanunun geçici 1 nci maddesi   

     gereği  eski hükümler uygulanacağından, bu poliçeler için 147 ve 216 sayılı G.V genel  

     tebliğlerine göre işlem yapılmalıdır.
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